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Leitbild des Tragers \ ‘

,Kinder und ihre positive Entwicklung liegen uns am Herzen“
Elisabeth Winklmaier-Wenz/

Der groRte Schatz, den wir Kindern mit auf ihren Weg geben kénnen ist, sie in ihrer
individuellen Entwicklung so zu fordern und zu unterstiitzen, dass es jedem einzelnen
Kind ermdoglicht wird ein positives Selbstbild zu erlangen und zu erhalten. Gerade in der
heutigen Welt voller Anforderungen und Herausforderungen machen wir es uns zur
Aufgabe die individuellen Eigenschaften und Starken eines jeden Kindes zu schatzen und
zu bewahren. Die Basis unseres padagogischen Engagements beruht auf der
Vermittlung stabiler Werte wie Respekt, Wertschatzung, Vertrauen, Geborgenheit,
Liebe und Annahme, Verstandnis und Einfiihlungsvermogen.

In unseren Hausern werden Kinder gesehen, gehort und ernst genommen.

Mit unseren Einrichtungen Kinderkrippe Flohkiste, Kinderhaus Erlbachtrolle mit Wald-
und Naturgruppen, Hort Tintenfass und Offener Ganztagesschule bieten wir fur Kinder
von 1 bis 14 Jahren ein Betreuungs- und Erziehungsangebot um Familie und Beruf
miteinander vereinbaren zu kdnnen.

Die Leiter/innen der KITAS und ihre Teams bilden sich regelmaRig fort. Sie verfligen Uber
ein fundiertes Wissen Uber die Bedurfnisse unserer Kinder und so sind sie fortlaufend
bestrebt, ihre padagogische Arbeit an die aktuellen Erfordernisse anzupassen, Inhalte
und Arbeitsweisen zu reflektieren, offen fiir Neues zu sein, dabei Sinnvolles umzusetzen
und so die Qualitatsstandards weiterhin zu sichern und die Konzeptionen
weiterzuentwickeln.

~
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Elisabeth Winklmaier-Wenzl|
Erste BUrgermeisterin
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“

,Das Leben der Erwachsenen, ist das Buch in dem die Kinder lesen
Augustinus Aurelius

1 Unser Leitbild

Leben in einer Gemeinschaft bedeutet flir uns, miteinander voneinander lernen. Dabei spielen weder
Herkunft, Aussehen, Religion, noch Geschlecht, sozialer Stand oder Behinderungen eine Rolle. Kinder
brauchen Erwachsene, die bereit sind, Kinder und ihre Bedlirfnisse ernst zu nehmen und jedes Kind
mit all seinen Fahigkeiten zu respektieren und Fertigkeiten wertzuschatzen. Kinder eignen sich Wissen
auf individuellen Wegen und in unterschiedlicher Geschwindigkeit an. Wir geben jedem Kind die Zeit
und stehen ihm als zuverlassige Wegbegleiter zur Seite.

2 Unser Bild vom Kind

Wir sehen Kinder als kompetente Gestalter und Experten fiir ihr eigenes Leben und respektieren sie
als vollwertige Personlichkeiten. Werden Kinder in ihren individuellen Fahigkeiten bestarkt, erleben
sie ein Scheitern nicht grundsatzlich als Schwache, sondern als Herausforderung. Unsere Aufgabe ist
es, Signale der Kinder wahrzunehmen und uns auf ihre Ideen und Visionen einzulassen. Des Weiteren
begleiten wir sie auf ihrem Weg, das Leben zu entdecken und zu erforschen.

3 Unser Trager
Gemeinde Buch am Erlbach
Blirgermeisterin Elisabeth Winklmaier-Wenz|

Ansprechpartner in der Gemeindeverwaltung

Frau Anke Kroéber

Rathausplatz 1

84172 Buch am Erlbach

Tel.: 08709/9221-140

E-Mail: anke.kroeber@buch-am-erlbach.de
www.buch-am-erlbach.de
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4 Unsere Einrichtung
Unsere Einrichtung unterstlitzt und erganzt Familien in ihren Aufgaben. Der Hort Tintenfass

bietet Raum zum Spielen, zum Lernen und flr Beziehungen. Wertvolle Normen und Werte werden im
taglichen Zusammenleben vermittelt. Durch Strukturen, Rituale und dem Aufzeigen von Grenzen,
sowie durch Beziehungsarbeit schafft der Hort Halt und gibt Sicherheit. Kinder kénnen sich zu
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeiten entwickeln. Die Wahrnehmung der
Grundbediirfnisse von Kindern gehort zu unseren Kernaufgaben. Wir unterstiitzen und begleiten
Kinder in ihren Entwicklungsprozessen und férdern die Weiterentwicklung der Basiskompetenzen'®.
Dies geschieht im Dialog und in kokonstruktiven Prozessen zwischen Kindern und Erwachsenen.

4.1 Unsere Rahmenbedingungen
Im Hort Tintenfass kdnnen 74 Platze vergeben werden, fir Kinder ab der 1. Klasse bis zur 4. Klasse.

4.2 Lage der Einrichtung

Buch am Erlbach liegt im Landkreis Landshut, Regierungsbezirk Niederbayern. Die Gemeinde liegt nur
wenige Kilometer von den Landkreisen Erding und Freising entfernt und besitzt gute Anbindungen zur
A92. Die Einrichtung selbst befindet sich im 3 km entfernten Ortsteil Niedererlbach / Flurstrale 6 im
Untergeschoss. Parkmdglichkeiten sind vorhanden. Die nachste Bushaltestelle ist fuBlaufig in wenigen
Minuten erreichbar. Der Ortsteil Niedererlbach ist durch einen Fahrradweg mit dem Ortskern
verbunden.

4.3 Unsere Raume

Helle, freundliche Rdume schaffen eine Atmosphare, die zum Spielen, Verweilen und Wohlfiihlen
einladen. Unsere Rdume sind wandelbar und geben durch ein padagogisch durchdachtes
Raumkonzept Impulse fir kreatives Spielen, Gestalten und Forschen. Ebenso finden Kinder in
unseren Rdumen Riickzugsorte zum Trdumen und Entspannen.

» 1 Garderobe mit Kickerstation
4 Jahrgangstufenbereiche
Freispielbereiche
Spielflure

1 Bewegungsbereich

1 Kiiche

1 Buiro mit IT Ausstattung
Kindertoiletten sowie
Personaltoiletten
Leseecken
Konstruktionsecken
Ruhebereiche
AuBengelande

VVVVYYVYVVVYVYVYY

Lernbereiche



4.4 Offnungszeiten

Unsere Einrichtung ist wahrend der Schulzeit montags bis einschlieBlich freitags von 11:00 Uhr bis
17:30 Uhr geoffnet. Wahrend der Ferien und an schulfreien Tagen ist die Einrichtung von 7:00 Uhr bis
17:00 Uhr geoffnet. Unsere Schlieftage werden jedes Jahr mit den SchlieRzeiten aller
Kindertageseinrichtungen der Gemeinde Buch abgestimmt.

4.5 Unsere Buchungsmodalitaten

Die Mindestbuchungszeit im Hort betrdgt 16 Stunden pro Woche. Ferien werden separat abgefragt
und kénnen flexibel gebucht werden.

4.6 Unser padagogisches Arbeitsprinzip

Durch den Ansatz der offenen Arbeitsmethode ergeben sich fir Kinder individuelle und
selbstbestimmte Erfahrungs- und Lernraume. Kinder haben die Moglichkeit, ihre Zeit individuell, nach
eigener Befindlichkeit oder persénlichen Interesse frei zu gestalten. Diese wertvolle, selbstbestimmte
Bildungszeit unterstitzt Kinder in ihrer Entwicklung und ist eine wichtige Ergdnzung zum
Schulunterricht. Die Lernprozesse werden vom paddagogischen Fachpersonal moderiert und begleitet.
Die offene Arbeit weicht feste Klassenstrukturen auf und erméglicht den Kindern Freundschaften mit
Kindern aus unterschiedlichsten Altersstufen einzugehen und Peergroups zu bilden.

Mit den Kindern gemeinsam erarbeitete Regeln geben der offenen Arbeit in der Einrichtung den
notigen Rahmen und Struktur. Die verantwortungsvolle Beteiligung der Kinder an ihrem eigenen Alltag,
Projekten und Aktionen ist ein wesentlicher Bestandteil unseres Konzepts und er6ffnet Kindern eine
Moglichkeit des ganzheitlichen und lebenspraktischen Lernens. Die unterschiedlichen
Entwicklungsstufen der Kinder geben Raum fiir modellorientiertes Lernen. Echtheit und Authentizitat
in der Akzeptanz gegentiiber den Kindern und ihren Entscheidungen, sowie Offenheit und Vertrauen in
ihre Kompetenzen sind wichtige Grundbausteine flir unser Arbeitsprinzip.

4.7 Unsere Organisationsstruktur

Die Organisation im Hort Tintenfass ist auf Grund der Pandemie Uberarbeitet worden. Es sind
Jahrgangsstufenbereiche (Zonen) eingefiihrt worden, welche eine prompte Reaktion auf temporare
Veranderungen hinsichtlich der gedffneten Arbeitsstruktur ermdéglichen. Diese Struktur gibt Kindern,
Eltern und Personal die notige Sicherheit in auBergewdhnlichen Situationen, um diese
Herausforderungen gut meistern zu konnen. Ansprechpartner, Tagesabldufe, Aufgaben und
Kommunikationswege sind fir alle klar geregelt.



»Arbeiten und Wirken in der Gemeinde und in Gemeinschaft”

Team Tintenfass

5 Teamkultur

Die Basis fur gute Zusammenarbeit ist fir uns ein wertschatzender, respektvoller und
dialogorientierter Umgang. Gleichwertigkeit, Zusammenhalt, Vertrauen und Klarheit sind wesentliche
Bausteine fiir ein positives Arbeitsklima. RegelmaRiger Austausch und offene Kommunikation sind
wesentliche Sdulen, die unser Team tragen. Ein fehlerfreundliches Miteinander und eine humane
Sichtweise geben jedem Teammitglied die Mdglichkeit, individuelle Starken einzubringen und neue
Fertigkeiten zu entwickeln.

6 Schutzauftrag §8a SGB VIll Kindeswohlgefdahrdung

Die Personensorge umfasst insbesondere die Pflicht und das Recht, Kinder zu pflegen, zu erziehen, zu
beaufsichtigen, zu versorgen und den Aufenthalt zu bestimmen. Die uns anvertrauten Kinder haben
ein Recht auf gewaltfreie Erziehung an gewaltfreien Orten. Korperliche Bestrafungen, seelische
Verletzungen, verbale Angriffe und andere entwiirdigende MaRRnahmen sowie sexuelle Ubergriffe sind
ein  absolutes Tabu. Auch flir padagogisches Personal und Mitarbeiterlnnen in
Kindertageseinrichtungen. Kinderschutz ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Arbeit. Bei Verdacht
von grenzliberschreitendem Verhalten, Beobachtungen kindlicher Signale oder anderer Hinweise, die
auf eine Gefahr fir Kinder hinweisen, greifen unsere Verfahrungsablaufe bei Kindeswohlgefdahrdung,
sowohl innerhalb wie auch auBerhalb des Hortes.

6.1 Schutz in unserer Einrichtung
In unserer Einrichtung stehen Wohl und Schutz der Kinder an erster Stelle:

Mitarbeiterlnnen

e Alle Personen, die in Kindertagesstatten tatig sind, missen ein erweitertes Fihrungszeugnis
vorlegen. Dies muss alle funf Jahre erneuert werden. Bei Neueinstellung ist ein aktuelles
Zeugnis vorzulegen.

e Neue Mitarbeiterinnen werden umgehend in die Einrichtungskonzeption eingearbeitet
und durch Leitung und Team im ,,onboarding” Prozess begleitet und reflektiert.

e Jahrliche Belehrung der Verfahrensabldaufe und Prozesse bei einem Verdacht der
Kindeswohlgefahrdung

e Wir respektieren die Intimsphare der Kinder (Toilettengang, Umziehen,)

Kinder

e Alle neuen Kinder unterschreiben einen ,Hortvertrag”. Der Vertrag enthalt die wichtigsten
Hortregeln. Diese werden mit jedem Kind einzelnen besprochen. (Wie gehen wir miteinander
um? Wir respektieren das Eigentum der anderen, wir I6sen Konflikte und Streit nicht kérperlich,
jeder beteiligt sich am Ordnung halten im Hort,). Dieser Vertrag wird mit einem Wachsiegel
»besiegelt” und im Ich- Ordner hinterlegt.



e Wir klaren die Kinder iber ihre Rechte auf. Dies geschieht je nach Alter und Entwicklung

Hort Tintesfass)

der Kinder in Projekten, durch Geschichten, Medien und durch Ubungen (,,Nein“ sagen,
Schreilibung am Schreiberg, Spiegeliibungen,)

e Kinder in unserer Einrichtung werden an samtlichen Prozessen in der Einrichtung beteiligt und
so in ihrer Meinung gestarkt.

e Fir die Kinder gibt es einen Beschwerde- und Kummerkasten, der taglich kontrolliert wird

e Kinder gehen immer in Gruppen auf den Spielplatz

Sonstiges

e Einrichtungsfremde Personen werden angesprochen

e Kinder werden direkt an der Schule abgeholt

e Kinder missen von den Eltern abgemeldet werden

e Weg zur Bushaltestelle wird im September/Oktober vom Personal begleitet
e Tagesabldufe werden regelmaRig besprochen und reflektiert

6.2 Ablauf bei einem Gefahrdungsverdacht
Sollte ein Teammitglied einen Anhaltspunkt fir eine Gefahrdung wahrnehmen wird

1. umgehend die Leitung informiert
Zeitgleich das Wahrgenommene dokumentiert
in einer kollegialen Beratung durch das Mehraugenprinzip das Wahrgenommene besprochen,
und die nachsten Verfahrensschritte eingeleitet
4. Je nach Einschdtzung eine insofern erfahrene Fachkraft (ISEF) zur weiteren Einschatzung
mithinzugezogen
Eltern mit einbezogen, wenn keine Gefahr fiir das Kind von ihnen ausgeht
Hilfeplan gemeinsam erstellt
samtliche Schritte werden dokumentiert und zusammen im Team und der ISEF reflektiert

© N o U

enge Zusammenarbeit mit dem Jugendamt

Zustandige ISEF: Jugendamt Landshut



7 Padagogische Kernaufgaben
Menschen haben Grundbediirfnisse. Werden diese Bedlrfnisse befriedigt, flihlen Menschen
sich wohl. Nur so kénnen wir unser Leben individuell und frei gestalten, uns auf unsere

Mitmenschen einlassen und uns den damit verknlpften Aufgaben und Herausforderungen
zuwenden.

Kinder sind noch weitaus mehr darauf angewiesen, dass ihre Grundbedirfnisse erkannt und erfillt
werden. Sie sind abhangig von einer positiven Bindung zu einem fiirsorglichen Erwachsenen und
einem stabilen und positiven Lebensumfeld.

Neugierig und aktiv in ihrem Handeln, werden Kinder auf dem Weg, das Leben zu erkunden und
die Welt zu begreifen, von uns padagogisch begleitet und bestarkt. Wir mdchten unsere Kinder fiir
die Herausforderungen und auch die Anforderungen dieser Zeit stark machen. Der Hort hat die
Aufgabe, folgende Bereiche zu fordern und miteinander zu verknipfen.

e Personale Kompetenzen:
o Selbstwahrnehmung, motivationale Kompetenzen, kognitive Kompetenzen und
physische Kompetenzen

Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext
o Soziale Kompetenzen, Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz,
Fahigkeiten und Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme, Fahigkeit und

Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe

Lernmethodische Kompetenzen
o Lernen wie man lernt

Kompetenter Umgang mit Veranderungen und Belastungen
o Resilienz

» Umsetzung in unserer Einrichtung
Neben Projekten und Aktionen werden vor allem im taglichen Miteinander, die
unterschiedlichsten Bildungs- und Erziehungsziele geférdert. Individuelle Neigungen, Interessen
und Fahigkeiten der Kinder sind hierbei unsere Wegweiser.

8 Unsere Schwerpunkte

8.1 Partizipation, Teilhabe und Mitbestimmung

Unsere Hortkinder miissen, sollen und dirfen tadglich Entscheidungen treffen. Hierbei geht es um
individuelle Entscheidungen einzelner Kinder oder Teilgruppen, die gleichzeitig auch unsere gesamte
Hortfamilie betreffen. Unser offen gehaltener Tagesablauf bietet viele Gelegenheiten und schafft
bewusst Situationen, die Kinder zur Mitbestimmung, gemeinsamen Austausch und zur Beteiligung
auffordern sollen. Die Fahigkeit des logischen Denkens, ermdglicht den Kindern Schliisse zu ziehen und
erweitert so ihre Entscheidungskompetenzen. Ein gleichberechtigter, wertschiatzender Umgang
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zwischen Kindern und padagogischen Personal ermdglicht ein konstruktives Aushandeln von

notwendigen Regeln und Abmachungen. Durch das Mitwirken und Beteiligen der Kinder an ihrem
eigenen Tagesablauf erfahren und erleben sich die Hortkinder als selbstbestimmte Personlichkeiten
und werden so in ihrem Selbstbild positiv bestarkt. Ihr Selbstvertrauen wachst und damit auch der
Wunsch der eigenen Lebensplanung.

Wir begleiten Kinder auf dem Weg, demokratische Verhaltensweisen einzuliben, sich an ihrem Alltag
aktiv zu beteiligen, Ziele klar flr alle Beteiligten zu formulieren, eigene Ideen mitzuteilen, diese
Kompetenzen weiterzuentwickeln und entsprechend ihrer Reife Verantwortung fiirihre Uberlegungen
und Entscheidungen sowohl fiir sich, als auch fir unsere Hortfamilie zu ibernehmen.

» Umsetzung mit den Kindern

Die Tagesstruktur in unserer Einrichtung gibt Kindern den notigen Rahmen, sich nach Schulende
mit sich selbst und den eigenen Beddrfnissen auseinander zu setzen. Dabei spielen kérperliche und
emotionale Verfassung eine wesentliche Rolle. Unsere Kinder kénnen sich frei entscheiden, wie sie
ihre Freizeit im Hort gestalten mochten. Kinder wahlen ihren Spielpartner selbst und auch den
Bereich in dem sie sein mochten, kdnnen sie selbst wahlen. Wir nehmen unsere Kinder als Experten
fir ihre eigenen, individuellen Interessen wahr und akzeptieren die unterschiedlichen,
tagesformabhangigen Bedlirfnisse.

» Umsetzung im Team

Jedes Teammitglied hat die Moglichkeit, seine personlichen Starken und Fahigkeiten, die zur
Umsetzung des padagogischen Konzeptes beitragen, in den padagogischen Alltag des Hortes mit
einflieRen zu lassen. Diese wertvollen Ressourcen bereichern die padagogische Arbeit und
erweitern die Moglichkeiten bei der Umsetzung des padagogischen Auftrages. Neue Ideen kdnnen
so im Team vorgebracht, gemeinsam ausgearbeitet und eventuell in das Konzept eingearbeitet
werden.

8.2 Kommunikation und Sprache

Kommunikation und Sprache kennzeichnen die menschliche Kultur und sind unerldsslich im taglichen
Miteinander. Im Hort Tintenfass achten wir auf einen respektvollen, freundlichen und achtsamen
Umgangston untereinander. Schrift, Zeichen und nonverbale Kommunikation begegnen den
Hortkindern im Hortalltag ebenfalls und erganzen unsere Kommunikationskultur.

» Umsetzung mit den Kindern

Um Wichtiges besprechen zu kdénnen, treffen wir uns regelmaflig zur Kinderkonferenz. Die
Konferenzen kénnen in den Zonen oder auch fiir alle Kinder gemeinsam stattfinden.

Anliegen, Ideen, Beschwerden, Abstimmungen, Termine und alles, was den Kindern und auch uns,
dem Personal wichtig ist, kann hier besprochen werden. Sollte sich ein Kind daran nicht beteiligen
wollen, hat es die Wahl sich abzumelden und zuriickzuziehen. Die Konsequenz ist das Akzeptieren
der Entscheidungen, die getroffen worden sind.

Zusammen mit den Kindern werden Plakate, Listen und Aushange angefertigt. Kinder bekommen
Post vom Personal, schreiben Einkaufszettel oder erfinden selbst Spielregeln die sie
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niederschreiben. Das Fachpersonal ldsst diese Art des Kommunizierens im Alltag mit
einflieRen. So erleben Kinder ihre erworbene Schreibfertigkeit als eine weitere Moglichkeit,
sich mitzuteilen und werden angeregt, sich Informationen selbst zu erlesen was wiederrum die
Lesekompetenzen fordert.

» Umsetzung im Team

Fiir einen intensiven pddagogischen Austausch trifft sich das Team regelmaBig. Inhalte dieser
Treffen sind in erster Linie Fallarbeit, kollegiale Beratung, Austausch des padagogischen Handelns
und Informationsweitergabe von Eltern- und Lehrergesprache. Organisatorische Themen werden
ebenfalls in regelmaRigen Treffen besprochen.

“”

»Sei du selbst die Verdnderung, die du dir wiinschst fiir diese Welt
Mahatma Gandhi

8.3 Vermittlung einer positiven Grundeinstellung

Die Anforderungen in unserer Gesellschaft haben sich fir unsere Kinder verdandert. Von unseren
Kindern wird im Hinblick auf Schulleistung, sportlicher Erfolg, musische Foérderung und lange Tage viel
erwartet. Ein Lacheln nach einem harten Schulvormittag, Trosten nach einem Streit oder die
Bereitschaft und Zeit fir ein nettes Gesprdach werden im Alltag oft als Selbstverstandlichkeit
angesehen.

Wir moéchten in unserer Einrichtung positive Handlungen der Kinder im taglichen Zusammenleben
verstarken. Wir schaffen unseren Kindern einen Raum mit Liebe, Sicherheit, Freiheit und wertvollen
Momenten. Um diesen Raum zu ermoglichen, ist eine positive Einstellung des Personals
Voraussetzung. Eine positive Lebenseinstellung beginnt mit positivem Denken.

In unserer taglichen Arbeit unterstiitzen wir die Kinder darin, ihre Starken herauszufinden und zu
erkennen. Oft werden diese Starken von uns Erwachsenen auf Leistung minimiert oder zu wenig
wahrgenommen. Mit der ersten Begegnung mochten wir Kindern das Geflihl vermitteln: ,,Du bist
wertvoll so wie du bist! Wir nehmen dich an, mit all deinen Starken und Schwéachen.” Dadurch sollen
Kinder sich selbst, sowie ihr eigenes Leben positiv erleben. Veranderungen werden so zu Chancen fir
neue Wege.

9 Umgang mit Beschwerden

Konfliktgesprache und Beschwerden werden je nach Intensivitat und Thematik im kleinen Kreis
behandelt oder mit der groBen Gruppe besprochen. Fachkrafte halten sich in solchen Situationen
zurlick. Gesprache und Diskussionen der Kinder werden moderiert und begleitet.

Kinder brauchen Gelegenheiten um Ansichten, Meinungen, Entscheidungen und Verhalten verbal zu
diskutieren. Stellung zur eigenen Meinung zu beziehen, Konflikte mit Worten I6sen und Kompromisse
finden und eingehen konnen sind wichtige Bausteine, damit unser Zusammenleben funktioniert.
Schulkinder erlernen im Laufe ihres Schulbesuches schriftliche Kommunikation. Durch den Erwerb
dieser Kompetenz ist es ihnen moglich, Gedanken, Erlebnisse, Beschwerden oder Nachrichten auch
schriftlich zu verfassen, um sich mitzuteilen.

12



Im Hort schaffen wir viele Situationen damit Kinder angeregt werden, diese Art der
Kommunikation anzuwenden.

» Umsetzung in der Einrichtung

In der Einrichtung gibt es einen Sorgenfresserkasten. Hier kénnen Kinder
geschriebene Beschwerden, Anregungen und Briefe einwerfen. Der Kasten wird
vom Personal wochentlich geleert und die Inhalte der Briefe werden im Team
besprochen. Je nach Inhalt wird entschieden, wie mit der Beschwerde umgegangen wird.

» Umsetzung fiir die Eltern
— Fur die Eltern hdngt ebenfalls ein Briefkasten fiir Post an den Elternbeirat im
| Eingangsbereich. Hier finden Ideen, Anregungen, Beschwerden und auch positives
E Feedback und Lob ihren Platz.
Der erste Weg bei Unstimmigkeiten oder Beschwerden sollte der direkte Weg zum Personal
oder zur Leitung sein. In den meisten Fallen findet sich in einem gemeinsamen Gesprach eine
Losung.

10 Unsere Schliisselprozesse

10.1 Ankommen im Hort
Der erste Kontakt mit den Kindern nach Schulschluss ist im Hortalltag einer der wichtigsten. Bei diesem
Prozess geht es nicht nur um das Uberprifen der Anwesenheit. Die Kinder haben sofort einen
vertrauten Ansprechpartner sowie die Moglichkeit, Erlebnisse und Situationen, die sich am Vormittag
ereignet haben, mitzuteilen.

» Umsetzung in der Einrichtung
Wir holen die Kinder an der Schule ab und begleiten den Bustransfer in das 3 km entfernt
liegende Hortgebaude. Durch das personliche in Empfang nehmen der Kinder, wird die erste
emotionale Stimmung wahrgenommen und wir kdnnen so prompt auf individuelle Bediirfnisse
reagieren.

10.2 Selbstbestimmte Freizeit

Nach dem ersten Ankommen im Hort und der ersten Orientierung entscheiden die Kinder selbst, wie
sie die freie Zeit nutzen. Je nach persdnlichem Befinden und Interesse bietet der Hort eine Fille an
Moglichkeiten. Aktionen in der Gemeinschaft, Konstruieren und Bauen, freie Gesprache,
Kreativaktionen, Spielen und Toben in den AuBenanlagen oder auch Riickzug und Ruhe sind nur einige
Beispiele. Durch die selbstbestimmte, interessen- und bedirfnisorientierte Freizeitgestaltung
begegnen sich im Hort Kinder aus unterschiedlichen Altersstufen und Klassenjahrgdangen. Durch diese
Begegnungen vergroflern Kinder den Kreis ihrer Spiel- und Gesprachspartner. Sie erleben sich selbst,
dltere oder jlingere Kinder in den unterschiedlichsten Konstellationen. Je nach Konstellation wechselt
ihre eigene Rolle zwischen Experte sein und Lernender. Sie werden motiviert, Neues auszuprobieren
oder erleben die Erfahrungen anderer mit und treffen daraufhin neue Entscheidungen. Das freie Spiel
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ermoglicht es ihnen, ihre eigenen Starken herauszufinden und an diesen zu wachsen. Individuelle

Fahigkeiten kommen an die Oberflache und werden von der Hortfamilie wahrgenommen.

Das padagogische Personal im Hort begleitet diesen Prozess der Kinder. Emphatisches,
wertschatzendes Verhalten und angemessene und prompte Reaktionen auf die Signale der Kinder
seitens der Fachkrafte stehen hierbei im Mittelpunkt. Wir lassen uns auf die Weltentdeckungsreise
unserer Kinder ein.

10.3 Mittagssituation

Im Hort wird ein warmes Mittagessen angeboten. Es ist die Zeit, um sich aus dem Trubel des Alltages
etwas auszuklinken oder nette Gesprache zu fiihren. Unsere Kinder kdnnen zur Ruhe kommen, Kraft
und Energie fiir den Nachmittag sammeln.

» Umsetzung in der Einrichtung
Das Mittagessen findet in der Regel in den Jahrgangsstufen statt. Wir essen in zeitversetzten
Gruppen, diese werden vom Stundenplan vorgegeben. Jede Gruppe wird von padagogischem
Personal begleitet. Eine gemutliche Atmosphare ist uns dabei wichtig.

10.4 Beteiligung am Speiseplan

Zweimal im Jahr gibt es eine Befragung. Die Kinder kdnnen ihre Meinung zu der jeweiligen Mahlzeit
angeben. Nach der Auswertung wird das Ergebnis zusammen mit dem Caterer besprochen. Kinder
konnen sich auch einzelne Gerichte wiinschen. Es besteht die Moglichkeit veganes Essen zu bestellen.
Allergien und Unvertraglichkeiten werden berticksichtigt.

» Umsetzung in der Einrichtung
Die Kinder kénnen auf einem Plakat anonym mit Hilfe eines Punktesystems ihre Wertung
abgeben.

»Wiichsen die Kinder in der Art fort, wie sie sich andeuten, héitten
wir lauter Genies” J.W. Goethe

10.4 Hausaufgabensituation im Hort

Hausaufgabenzeit ist in der Regel von Montag bis Donnerstag von 14:00 — 15:30 Uhr. Am Freitag
konnen die Kinder wahlen, ob sie die Hausaufgaben im Hort oder lieber zuhause erledigen mochten.
Umfang, Anforderung, individuelle Arbeitshaltung und persoénliche Tagesform sind ausschlaggebend,
wie viel Zeit die Kinder aus diesem Zeitfenster bendtigen. Die Jahrgangsstufenbegleiter*innen sind fir
die Kinder eine verlassliche, kompetente Stiitze. In scheinbar ausweglosen Situationen unterstiitzen
sie, mit Geduld und Verstandnis, Kinder bei ihren Herausforderungen.
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» Umsetzung in der Einrichtung

Jede Jahrgangsstufe wird von einem Jahrgangsteam begleitet. Fir Eltern und
Lehrer*innen stehen Fachkrafte als Ansprechpartner*innen zur Verfligung. Das
Hausaufgabenheft ist die Verbindung zwischen Schule, Eltern und Hort. Fachpersonal sorgt fiir
eine ruhige, ausgeglichene Atmosphdre und auch fiir den notigen Humor. Lernen soll
schlielRlich SpaR machen.

10.5 Aktionen und Projekte

Aktionen und Projekte werden zusammen mit den Kindern entwickelt oder auf Grund von
Beobachtungen im Hortalltag und aktuellen Anldssen gezielt vom Personal ausgewahlt und angeboten.
Hierbei stehen die Interessen und Themen der Kinder im Mittelpunkt. An Aktionswanden werden die
Angebote fiir die Kinder bekanntgegeben.

» Umsetzung mit den Kindern

Die Aktionen werden in der Kinderkonferenz den Kindern angekiindigt oder Kinder stellen ihre
eigenen Aktionen in diesem Rahmen vor. Vorbereitungen fiir Aktionen werden, soweit es moglich
ist, ebenfalls zusammen mit den Kindern geplant und durchgefiihrt. Die Teilnahme an den Aktionen
ist absolut freiwillig. Wir dokumentieren unsere Projekte und Aktionen mit padagogischen
Riickblicken. Die Fotos und padagogische Riickblicke stehen den Kindern fiir ihre ,,Ich- Ordner” zur
Verfligung. Inder Regel werden die Rickblicke wochentlich per E-Mail an die Eltern geschickt.

Beispiele unserer Aktionen:
e Schlittschuh fahren
e Besuche im Seniorenzentrum
e Waldtage
e Ausflige nach Landshut
e Besuche von Museen
e Experimente
e Kreative Angebote
e Kochen und Backen

10.6 Ferienzeit im Hort

Wir gestalten zusammen mit den Kindern ein Ferienaktionsprogramm. Rechtzeitig vor Ferienbeginn
wird in einer Kinderkonferenz zusammen mit den Kindern Uberlegt, wie sie ihre Ferien gestalten
mochten. Hierbei kdnnen Kinder, Personal und Eltern Vorschlage einbringen. In der gemeinsamen
Freizeit mit Kindern erleben wir eine wertvolle, intensive und spannende Zeit. Beziehungen zwischen
Personal und Kindern werden gestarkt und mit positiven gemeinsamen Erlebnissen, intensiven
Gesprachen und spannenden Abenteuern vertieft. Dadurch entwickeln sich stabile, tragfahige
Beziehungen, die auch in schwierigen Situationen stitzen.

» Umsetzung in der Einrichtung
Vorschldge der Kinder werden gesammelt und in einer Wahl abgestimmt. Gemeinsam planen wir
die Aktionen. Unsere Ferientage beginnen mit einem gemeinsamen Frihstiick.

In einer separaten Ferienanmeldung kann der Betreuungsumfang gebucht werden.
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»Wege entstehen dadurch, dass man sie geht.”
Franz Kafka

10.7 Uberginge gestalten

In unserem Leben dirfen wir immer wieder neue Herausforderungen meistern. Das Verlassen von
Gewohntem kann uns aus unserem emotionalen Gleichgewicht bringen. Unsicherheit, Angst, neue
Erwartungen, neue Menschen, zu denen wir erst Vertrauen aufbauen mussen, sind hier stellvertretend

fiir die Herausforderungen genannt. Ubergdnge erkennen wir daran, dass nicht eine Person, sondern
oft ein ganzes System davon betroffen ist. Transitionen, wie diese Ubergédnge genannt werden, sind
zeitlich begrenzt und benotigen Geduld und empathische Wegbegleiter*innen.

Wir bereiten Kinder auf Veranderungen vor.

» Umsetzung in der Einrichtung
In der Zusammenarbeit mit den Kindergarten und der Schule werden gegenseitige Besuche und
gemeinsame Aktionen geplant. Dadurch bekommen Kinder erste Einblicke in die neuen
Einrichtungen und kdnnen mit den zukiinftigen Betreuer*innen in Kontakt treten. Jedes Kind
hat sein eigenes Tempo, um Uberginge zu bewiltigen. Wir nehmen uns Zeit fiir individuelle
Begleitung. Wir begleiten jedes Kind und so auch jede Familie soweit es uns moglich ist.

»Chancengleichheit besteht nicht darin, dass jeder einen Apfel pfliicken darf,
sondern dass der Zwerg eine Leiter bekommt“
Reinhard Turre

11 Inklusion

Wir mochten gemeinsam einen Platz schaffen, der allen gerecht wird und an dem jeder vom anderen
lernen kann, unabhangig von Nationalitdt, Schicht- bzw. Milieuzugehdrigkeit, kulturelle bzw. ethische
Zugehorigkeit, sexuelle Orientierung und Religion.

Das bedeutet fiir uns:




» ..inklusiv zu spiren — Der Hort Tintenfass versteht sich als Begegnungs- und

Wirkungsstatte fir Menschen. Wir versuchen allen Kindern das Gefiihl zu vermitteln, hier
im Hort Tintenfass wertgeschatzt und mit allen Sinnen willkommen zu sein.

» ...inklusiv zu denken — Jedes Kind ist vollkommen und das Vorhandensein von Unterschieden
ist eine Bereicherung fiir das Hortleben. Es ist normal, verschieden zu sein.

» ...inklusiv zu handeln — Kinder sind so wie sie sind, genau richtig. Der Hort Tintenfass passt sich
an ihre Bedurfnisse und Anforderungen an. Wir unterstitzen die Entwicklung der Fahigkeit im
Hinblick auf Diskriminierung fiir sich selbst und andere einzutreten.

11.1 Inklusion — jeder ist bei uns willkommen

Jedes Kind, welches in den Hort kommt, wird grundsatzlich ein offenes Ohr und eine herzlich
begriiRende Hand finden. Inklusion im Hort ist in unserer alltaglichen Arbeit eingebunden. Wir sehen
Inklusion als bestmogliche Chance, Kinder und deren soziales Umfeld unabhdngig von Alter,
Geschlecht, Religion, Herkunft oder Behinderung in ihren individuellen Entwicklungen zu begleiten, zu
unterstitzen und zu fordern. Die Vielfaltigkeit der Personlichkeiten mit all ihren facettenreichen
Besonderheiten, sehen wir als Bereicherung fiir unseren Alltag und nutzen die Starken und Schwéchen,
Ressourcen, Fahigkeiten und Charaktereigenschaften, um miteinander und voneinander zu lernen.

» Umsetzung in der Einrichtung
Wir bereiten Kindern ein individuelles Lernfeld. Zeitliche und strukturelle Ablaufe kénnen auf
unterschiedliche Bedirfnisse angepasst werden. Regelmaliger Austausch mit Eltern,
Forderstellen, Therapeut*innen, Lehrer*innen und anderen Beteiligten ist ein fester
Bestandteil unserer Arbeit. Durch Transparenz und gemeinsame Zielabsprachen entsteht ein
tragfahiges Netz. So kdnnen sich Kinder in einer sicheren Atmosphare auf die neuen
Entwicklungsaufgaben einlassen und ihre Fahigkeiten entdecken.

11.2 Vision

Wir haben einen Traum. In diesem Traum leben alle Kinder und Erwachsene miteinander und niemand
wird ausgegrenzt. Jeder lebt und lernt nach seinen individuellen Bedirfnissen und Moglichkeiten.
Jeder achtet die Rechte, Gefilihle und Unterschiedlichkeiten seiner Mitmenschen.

»,Beobachtung bedeutet in erster Linie, die Wertschétzung des Kindes und seiner Individualitéit”
Theresa Lill

12 Beobachten und Dokumentieren kindlicher Entwicklungsprozesse

Grundschulkinder brauchen viel freien Raum. Dazu zadhlt begleiteter und auch unbeobachteter Raum.
Mit zunehmendem Alter erweitern Kinder ihren Aktionsradius, um eigene Verantwortung, eigenes
Lernverhalten, eigene Beziehungen, eigene Interessen und auch die eigenen Gefilihle zu verstehen und
wahrzunehmen. Die Aufgabe des Hortes ist, Kinder in diesen Rdumen professionell zu beobachten und
wahrzunehmen, mit welchen Entwicklungsthemen die Kinder sich gerade auseinandersetzen.
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Grundlagen fiir unser padagogisches Handeln sind diese Beobachtungen und deren

Dokumentationen. Im kollegialen Austausch kdnnen gezielte Angebote und Projekte entwickelt
und arrangiert werden, die diese Prozesse unterstiitzen und férdern.

» Umsetzung in der Einrichtung
Jedes Kind erhalt eine eigene Beobachtungsmappe. Die jeweiligen
Jahrgangsstufenbegleiter*innen  dokumentieren ihre Beobachtungen anhand des
»,Beobachtungsbogen fiir Kinder im aullerschulischen Bildungsbereich” vom Kreisjugendamt
Rosenheim.  Schwerpunkte  der  Beobachtungen  sind die Bildungsbereiche,
Hausaufgabensituation und Sozialverhalten.

Diese Beobachtungen sind Grundlage der Entwicklungsgesprache. Wir bieten zweimal im Jahr Termine
an. In diesen Gesprachen werden die unterschiedlichen Entwicklungsbereiche der Kinder anhand der
Beobachtungsdokumentation mit den Eltern besprochen. Bei auffdlligen Beobachtungen wenden wir
uns sofort an die Erziehungsberechtigten und treffen mit ihnen individuelle Vereinbarungen.

12.1 Ich- Ordner

Jedes Kind erhalt zum Eintritt in den Hort einen ,Ich-Ordner”. Jeder Ordner enthalt einen Vertrag mit
den wichtigsten Hortregeln zwischen Hort und dem jeweiligen Besitzer des Ordners. Im ,,Ich-Ordner”
kann jedes Kind seine individuellen Aktionsriickblicke, privaten Notizen, Geschichten, Gedanken,
Bilder, Fotos und Kunstwerke einordnen. Die Kinder werden motiviert, das erlernte Schreiben und
Lesen anzuwenden. So kann Uber die gesamte Hortzeit ein personliches Erinnerungswerk entstehen,
je nach individuellem Interesse der Kinder. Beim Austritt aus dem Hort nimmt das Kind seinen Ordner
mit.

12.2 Short-Storys

Short-Storys sind Briefe an Kinder, die vom Team 2-3x im Jahr verfasst werden. Jeder Brief wird
individuell, wertschatzend und wertfrei verfasst. Er beschreibt eine Beobachtung oder ein besonderes
Erlebnis. Wir mochten damit jedem Kind zeigen: ,Du bist uns wichtig, wir sehen dich.” Diese
Geschichten laden Kinder ein, ihre Lesekompetenzen einzubringen und inspirieren, selbst in die Rolle
eines Verfassers zu schliipfen. Durch das Briefschreiben fassen Kinder ihre Gedanken in Worte und
bringen diese zu Papier.

»Wenn alle zusammenarbeiten, kommt der Erfolg von alleine”
Henry Ford

13 Kooperationen und Vernetzung

13.1 Mit anderen Einrichtungen in der Gemeinde
Wir sind nicht alleine. Gemeinsam mit unseren Partnern bilden wir eine starke Sdule in unserer
Gemeinde. (siehe Gesamtkonzept Bucher Tageseinrichtungen)

Unsere Kooperationspartner:

e Gund- und Mittelschule Buch am Erlbach
e Kinderhaus Erlbachtrolle
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e Integrative Kinderkrippe Flohkiste

Hort Tintenfass)y

e Kindergarten St. Irmengard

13.2 Mit Institutionen und Stellen im Sozialraum

BKH Landshut
Forderstellen

Arzte
Kinderpsycholog

Gesundheitsamt
Landshut

Jugendamt
Landshut

/4

»Denn ihr seid die Experten eurer Kinder
Hort Tintenfassteam

14 Bildungspartnerschaften mit Eltern

14.1 Eltern in unserer Einrichtung

Wir sehen die Eltern der uns anvertrauten Kinder als Experten, wenn es um ihre Kinder geht. Bildung
und Erziehung findet in erster Linie in den Familien statt. Um eine positive Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft gestalten zu kénnen, braucht es gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und
Respekt.

Beide Seiten haben den Auftrag, stets zum Wohle der Kinder zu handeln, sie zu begleiten, die
kindlichen Entwicklungsprozesse zu unterstitzen und fir ihre Sicherheit und ihr Wohlbefinden zu
sorgen.

14.2 Austausch

Ein kontinuierlicher Austausch spielt eine wesentliche Rolle in der Gestaltung von Bildungs- und
Erziehungspartnerschaften. Kurze, spontane Gesprache beim Abholen der Kinder, Telefonate und
Kommunikation ber Email, sind eine gute Mdglichkeit, um einen Einblick in den Tagesablauf zu
bekommen. Fir intensivere Gesprache vereinbaren wir Termine. Anliegen, Fragen und Probleme,
sowie Beschwerden und Kritik, kdnnen gerne in einem personlichen Gesprach behandelt werden.
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14.3 Expertenwissen
Berufe, Hobbys und Kontakte der Elternschaft sind eine grofe Bereicherung um spezielle

Aktionen und Projekte mit Kindern durchzufiihren. Zusammen ermdéglichen wir Kindern mehr Einblick
in unterschiedlichste Themen, wodurch sie Theorie und Praxis verknlipfen kénnen. Exkursionen in
Betriebe oder Experten-Angebote in unserer Einrichtung geben Kindern neue Impulse.

14.4 Elternbeirat
Der Elternbeirat wird jedes Jahr von der Elternschaft gewahlt. Er ist ein wertvolles Bindeglied zwischen
Eltern, Trager und Team. Der Elternbeirat wird beratend bei wichtigen Entscheidungen hinzugezogen.

15 Offentlichkeitsarbeit
Wir arbeiten mit Vereinen, Geschaften und Familien in unserer Gemeinde zusammen. Gemeinsam
mit den Kindern trifft man uns oft im Ort.

» Umsetzung in der Einrichtung

Um den Kindern reale Bereiche zu bieten, nutzen wir die Gemeinde Buch am Erlbach und unsere
Umgebung als Lernfeld. Hierfiir haben wir einen eigenen kleinen Hortbus von der Gemeinde zur
Verfligung gestellt bekommen. Der Bus ,,Hubert” macht es moglich, Einkaufe, Alltagserledigungen
und Ausflige gemeinsam mit den Kindern durchzufiihren. Dadurch férdern wir die
lebenspraktischen Fahigkeiten der Kinder.

16 Informationen Eltern
In unserer Einrichtung geben wir wichtige Informationen lber unsere Info Wand oder per Email an
unsere Eltern weiter.

16.1 Gemeindespiegel

Ill

Der ,Gemeindespiegel” transportiert Informationen (iber Aktionen, Neuerungen und wichtige
Informationen in die Gemeinde Buch am Erlbach. Jeder Haushalt bekommt diese kleine
Gemeindezeitung.

16.2 Homepage
www.buch-am-erlbach.de/startseite-kinderhort

16.3 Hort Flyer

In unserem Flyer sind die wichtigsten Informationen zusammengefasst.
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16.4 Gesamtkonzeption Bucher Kindertageseinrichtungen
Im gemeinsam erarbeiteten Konzept wirken wir mit unserem Beitrag mit und erleben uns als

einen grof3en wichtigen Baustein in der Kinderbetreuung und als Bildungseinrichtung in der Gemeinde
Buch am Erlbach.

17 Qualitatssicherung

17.1 Elternumfrage

In einer jahrlichen Umfrage bitten wir Eltern um ihre Meinung. Im Team wird die Auswertung
besprochen und das Ergebnis an die Eltern weitergegeben. Durch die Umfrage erhalten wir Feedback
Uber unser Konzept und die Rahmenbedingungen. Dieser Blick aus Elternsicht tragt zur
Weiterentwicklung der Einrichtung bei.

Wenn du glaubst, dass du zu klein bist, um etwas zu bewirken,
dann versuch mal zu schlafen, wenn eine Miicke im Zimmer ist
Dalai-Lama

17.2 Kinderumfrage

Fiir unsere Kinder gibt es eine separate Befragung. Die Meinung unserer Kinder ist uns sehr wichtig.
Unsere Einrichtung ist eine Einrichtung, die sich zusammen mit den Kindern und ihren Ideen
weiterentwickelt und Vorschlage von den Kindern ernstnimmt.

» Umsetzung in der Einrichtung

Im Gesprach werden die Ergebnisse der Auswertung und die Vorschldge der Kinder besprochen.
Zusammen Uberlegen wir, welche Auswirkungen Anderungen haben kénnten und ob diese im
Alltag umsetzbar sind. Veranderte Abldufe werden nach einer Erprobungsphase mit den Kindern
reflektiert, bevor diese fest im Konzept installiert oder verandert werden.

17.3 Teambesprechungen

Unser Gesamtteam trifft sich pro Woche zwei Stunden, um die unterschiedlichen Beobachtungen
zusammenzutragen und Termine abzugleichen. Daraus ergeben sich eventuell die nachsten
padagogischen Schritte flir unser weiteres Handeln. Wichtig ist uns ein vertrauensvoller Austausch. Fir
kollegiale Beratung steht jedem Teammitglied das Team als Hilfesystem zur Verfligung.

Das Leitungsteam sowie Kleinteams treffen sich wochentlich. Bei Bedarf formen sich Projektteams.
Organisation von Abldufen, Termine, und Austausch sind wichtige Punkte in diesen Treffen.

17.4 Fortbildungen
Um Aufgaben und Herausforderungen, die unseren Alltag pragen mit der nétigen Professionalitat zu
behandeln, sind Fortbildungen und Weiterqualifizierungen fiir unser Team wichtig. Wir vertiefen und
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erweitern jedes Jahr unser Wissen und bilden uns weiter. Jahrlich absolvieren wir eine

gemeinsame Teamfortbildung zu einem speziellen Thema.

18 Anhang

18.1 Bildeindriicke




18.2 Gesetzliche Grundlagen und Bestimmungen

BayKiBiG Art. 10
AV BayKiBiG § 1
§ 45 SGB VIII und XlI
Bay EUG Art. 31

o O O O

(1) 1Kindertageseinrichtungen bieten jedem einzelnen Kind vielfaltige und entwicklungsangemessene
Bildungs- und Erfahrungsmoglichkeiten, um beste Bildungs- und Entwicklungschancen zu
gewadhrleisten, Entwicklungsrisiken friihzeitig entgegenzuwirken sowie zur Integration zu
befdhigen.2Eine angemessene Bildung, Erziehung und Betreuung ist durch den Einsatz ausreichenden
und qualifizierten Personals sicherzustellen.

(2) Die Kinder sollen entwicklungsangemessen an Entscheidungen zum Einrichtungsalltag und zur
Gestaltung der Einrichtung beteiligt werden.

AV BAyKiBiG § 1
Allgemeine Grundsatze fir die individuelle Bildungsbegleitung

(1) Das Kind gestaltet entsprechend seinem Entwicklungsstand seine Bildung von Anfang an aktiv mit.
Das padagogische Personal in den Kindertageseinrichtungen hat die Aufgabe, durch ein anregendes
Lernumfeld und durch Lernangebote dafiir Sorge zu tragen, dass die Kinder anhand der Bildungs- und
Erziehungsziele Basiskompetenzen entwickeln. Leitziel der padagogischen Bemuhungen ist im Sinn der
Verfassung der beziehungsfahige, wertorientierte, hilfsbereite, schopferische Mensch, der sein Leben
verantwortlich gestalten und den Anforderungen in Familie, Staat und Gesellschaft gerecht werden
kann.

(2) Das padagogische Personal unterstiitzt die Kinder auf Grundlage einer inklusiven Padagogik
individuell und ganzheitlich im Hinblick auf ihr Alter und ihre Geschlechtsidentitat, ihr Temperament,
ihre Starken, Begabungen und Interessen, ihr individuelles Lern- und Entwicklungstempo, ihre
spezifischen Lern- und besonderen Unterstlitzungsbedirfnisse und ihren kulturellen Hintergrund.

(3) Die Arbeit des padagogischen Personals basiert auf dem Konzept der Inklusion und Teilhabe, dass
die Normalitat der Verschiedenheit von Menschen betont, eine Ausgrenzung anhand bestimmter
Merkmale ablehnt und die Beteiligung ermdglicht. Kinder mit und ohne Behinderung werden nach
Moglichkeit gemeinsam gebildet, erzogen und betreut sowie darin unterstiitzt, sich mit ihren Starken
und Schwachen gegenseitig anzunehmen. Alle Kinder werden mit geeigneten und fest im Alltag der
Einrichtung integrierten Beteiligungsverfahren darin unterstitzt, ihre Rechte auf Selbstbestimmung,
Mitbestimmung und Mitwirkung an strukturellen Entscheidungen sowie ihre
Beschwerdemoglichkeiten in personlichen Angelegenheiten wahrzunehmen.
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18.1.1 Schutzauftrag
e § 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
e Bayerisch Kinderbildungs und-betreuungsgesetz (BayKiBiG)Ausfiihrungsverordnung
(AVBayKiBiG)
e Biirgerliches Gesetzbuch (BGB)§ 1631 Inhalt und Grenzen der Personensorge

Die Personensorge umfasst insbesondere die Pflicht und das Recht, das Kind zu pflegen, zu erziehen,
zu beaufsichtigen und seinen Aufenthalt zu bestimmen. Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie
Erziehung. Korperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere entwiirdigende Mallnahmen
sind unzuldssig.

18.1.2 Partizipation Teilhabe und Mitbestimmung

Art. 12 der UN-Kinderrechtskonvention (Recht auf freie MeinungsaulRerung und Partizipation) ,Die
Vertragsstaaten sichern dem Kind, das fahig ist, sich eine eigene Meinung zu bilden, das Recht zu, diese
Meinung in allen das Kind beriihrenden Angelegenheiten frei zu duRern, und beriicksichtigen die
Meinung des Kindes angemessen und entsprechend seinem Alter und seiner Reife”

Art. 13 der UN- Kinderrechtskonvention (Recht auf Meinungsfreiheit) ,,Das Kind har das Recht auf freie
MeinungsdauBerung; dieses Recht schlieRt die Freiheit ein, ungeachtet der Staatsgrenzen
Informationen und Gedankengut jeder Art in Wort, Schrift oder Druck, durch Kunstwerke oder andere
vom Kind gewadhlte Mittel sich zu beschaffen, zu empfangen und weiterzugeben.”

18.1.3 Inklusion

BayKiBiG Art. 12

Bildungs- und Erziehungsarbeit in Kindertageseinrichtungen fiir Kinder bei besonderen Bedarfslagen
(1) Kinder mit Behinderung und solche, die von einer Behinderung bedroht sind, sollen in einer
Kindertageseinrichtung gemeinsam mit Kindern ohne Behinderung betreut und geférdert werden,
um ihnen eine gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu ermdglichen.

(2) Die Trager von Kindertageseinrichtungen fordern die sprachliche Entwicklung der Kinder von
Anfang an und tragen hierbei den besonderen Anforderungen von Kindern aus Migrantenfamilien
(Art. 5 des Bayerischen Integrationsgesetzes — BayIntG) und Kindern mit sonstigem
Sprachférderbedarf Rechnung. Die Kindertageseinrichtungen sollen im Rahmen des Art. 6 BayIntG
dazu beitragen, die Integrationsbereitschaft der Familien von Migrantinnen und Migranten zu
fordern.

BayBEP

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan (BayBEP) sieht die individuellen Unterschiede der
Kinder als Chance und Bereicherung: Die soziale und kulturelle Vielfalt der Kinder und Familien
bieten Lernchancen fir jedes einzelne Kind. Alle Kindertageseinrichtungen sind in der
Verantwortung, ,,sozialer Ausgrenzung angemessen zu begegnen und allen Kindern faire, gleiche und
gemeinsame Lern- und Entwicklungschancen zu bieten.”

(BEP, Kap. 2.8, S. 33).

UN-Menschenrechtskonventionen
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Artikel 7 Kinder mit Behinderungen

(1) Die Vertragsstaaten treffen alle erforderlichen MalRnahmen, um zu gewahrleisten, dass
Kinder mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen Kindern alle Menschenrechte und
Grundfreiheiten genieRen kénnen.

(2) Bei allen MalRnahmen, die Kinder mit Behinderungen betreffen, ist das Wohl des Kindes ein
Gesichtspunkt, der vorrangig zu beriicksichtigen ist.

(3) Die Vertragsstaaten gewahrleisten, dass Kinder mit Behinderungen das Recht haben, ihre
Meinung in allen sie beriihrenden Angelegenheiten gleichberechtigt mit anderen Kindern frei zu
dullern, wobei ihre Meinung angemessen und entsprechend ihrem Alter und ihrer Reife
berlicksichtigt wird, und behinderungsgerechte sowie altersgemalie Hilfe zu erhalten, damit sie
dieses Recht verwirklichen kénnen.

18.1.4 Bildungspartnerschaften mit Eltern
Art. 6 ABS. 2 GG: Pflege und Erziehung der Kinder sind das naturliche Recht der Eltern und die
zuvérderst ihnen obliegende Pflicht. Uber ihre Betatigung wacht die staatliche Gemeinschaft.

§ 22a, Abs. 2, SGB VIII: Férderung in Tageseinrichtungen

(2) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfen sollen sicherstellen, dass die Fachkrafte in ihren
Einrichtungen zusammenarbeiten

1. mit den Erziehungsberechtigten und Tagespflegepersonen zum Wohl der Kinder und zur Sicherung
der Kontinuitat des Erziehungsprozesses,

2. mit anderen kinder- und familienbezogenen Institutionen und Initiativen im Gemeinwesen,
insbesondere solchen der Familienbildung und Beratung. Die Erziehungsberechtigten sind an den
Entscheidungen in wesentlichen Angelegenheiten der Erziehung, Bildung und Betreuung zu
beteiligen.

Art. 11 Bildungs- und Erziehungsarbeit in Kindertageseinrichtungen; Erziehungspartnerschaft
BayKiBiG

(2) Eltern und padagogisches Personal arbeiten partnerschaftlich bei der Bildung, Erziehung und
Betreuung der Kinder zusammen.

(3) 1Die padagogische Fachkrafte informieren die Eltern regelmaRig liber den Stand der Lern- und
Entwicklungsprozesse ihres Kindes in der Tageseinrichtung. 2Sie erdértern und beraten mit ihnen
wichtige Fragen der Bildung, Erziehung und Betreuung des Kindes

18.1.5 Elternbeirat
Art. 14 Abs. 4 — 7 BayKiBiG

(1) Zur Forderung der besseren Zusammenarbeit von Eltern, padagogischem Personal und Trager ist
in jeder Kindertageseinrichtung ein Elternbeirat einzurichten. Soweit die Kindertageseinrichtung
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Kinder ab Vollendung des dritten Lebensjahres betreut, soll der Elternbeirat zudem die

Zusammenarbeit mit der Grundschule unterstitzen.

(2) Der Elternbeirat wird von der Leitung der Kindertageseinrichtung und dem Trager informiert und
angehort, bevor wichtige Entscheidungen getroffen werden. Der Elternbeirat berat insbesondere
Uber die Jahresplanung, den Umfang der Personalausstattung, die Planung und Gestaltung von
regelmaRigen Informations- und Bildungsveranstaltungen fiir die Eltern, die Offnungs- und
SchlieRzeiten und die Festlegung der Hohe der Elternbeitrage.

(3) Die padagogische Konzeption wird vom Trager in enger Abstimmung mit dem padagogischen
Personal und dem Elternbeirat fortgeschrieben.

(4) Ohne Zweckbestimmung vom Elternbeirat eingesammelte Spenden werden vom Trager der
Kindertageseinrichtung im Einvernehmen mit dem Elternbeirat verwendet

19 Auftrag des Hortes
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fiir die Arbeit und Sozialordnung, Familie und
Frauen vom 22.09.2003 Nr. VI 4/7358-1/19/03

,Der Hort ist eine familienunterstitzende und familienerganzende Einrichtung. Auftrag des Hortes ist
die Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern ab der Einschulung bis zum Alter von 14 Jahren.
Vereinzelt konnen auch Jugendliche aufgenommen werden, fir die folgende Ausfiihrungen
entsprechend gelten. Der Hort soll die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit fordern (vgl. §§ 1 und 22 SGB VIII):“

o Horte stehen allen Kindern unabhangig von ihrer individuellen physischen und psychischen
Entwicklung, ihrer Konfession und Nationalitat offen. Eine heterogene Gruppenbildung ist
anzustreben. Der wachsende Bedarf fir dltere Kinder setzt eine entsprechende Weiterentwicklung des
Angebots voraus.

. Der Hort soll alle Lebensbereiche der Kinder mit einbeziehen. Er zeichnet sich aus durch
Professionalitat und Verlasslichkeit seines padagogischen Angebots, die Vielfalt lebensweltbezogener
sowie alters- und geschlechtsspezifischer Lern- und Ubungsfelder und die
erziehungspartnerschaftliche Zusammenarbeit mit Eltern. ZeitgemafRe Hortpadagogik orientiert sich
nicht nur an der Zukunft der Kinder und leitet daraus Erziehungs- und Bildungsziele ab, sie orientiert
sich insbesondere an den gegenwartigen Bedurfnissen der Kinder und den notwendigen Kompetenzen
zur Bewaltigung der anstehenden Entwicklungsaufgaben. Die Hortfachkrafte unterstiitzen das Kind bei
der Aufgabe, sich selbst aktiv seine Welt zu gestalten und sich die dazu erforderlichen Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten anzueignen.
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